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ค าน า 
 

  กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะ
ได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต 

  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2561) ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วงไตรมาสที่ 1 
(ตุลาคม-ธันวาคม) และช่วงไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) ปีงบประมาณ 2560 โดยด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค ด้านการศึกษา การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน ด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและความสงบเรียบร้อย ด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและส่งเสริมการท่องเที่ยว และด้านการบริหารจัดการที่ดีและการพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร     
เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้หรือไม่ 
อย่างไร แล้วจัดท ารายงานผลเสนอผู้บริหารเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในปี
ต่อไป 

  การจัดท ารายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2561) ในช่วงไตรมาสที่ 
1 (ตุลาคม-ธันวาคม) และช่วงไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) ปีงบประมาณ 2560  ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดีจากทุกส่วนราชการที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนท าให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนราชการและผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้านการ 
ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่ งก าหนดไว้ใน
แผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการด าเนินการ
แก้ไข  
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือประเมินว่า
ความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ ผลการ
ประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือ
ผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 
 การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานใน
ช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะน าไป
ปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างด ี
 
1.2 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการ 
บริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง 
 การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 

1. สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน 
2. สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และให้หลักส าหรับแก้ไข 

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
3. สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
4. มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่า จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่ ส าหรับการ 

ประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพ้ืนฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการ
ด าเนินงาน โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 

 การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
 สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
 มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้าง 
 ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
 ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 
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1.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาคัดเลือก จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและอีกหนึ่งคนท าหน้าที่ 
เลขานุการคณะกรรมการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้และระเบียบ ฯ 
ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้
ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
1.4 วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 

“ร่วมคิด ร่วมท า น าความเจริญสู่สายทอง” 

1.5 พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค      
2. เสริมสร้างศักยภาพคน ครอบครัว สังคม และขบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการพัฒนา

หมู่บ้าน / ชุมชน 
3. สนับสนุน และส่งเสริมการจัดระเบียบสังคมในชุมชนให้มีความมั่นคงและคุ้มครองความปลอดภัย

ทางสังคม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืนพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
5. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการ ท่องเที่ยว 
6. ส่งเสริมการพัฒนาระบบหลักธรรมาภิบาล 

1.6 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้    
    มาตรฐานและเพียงพอ 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยที่ดี ได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 



3. ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 4. ประชาชนมีงานท ามีรายได้เพ่ิมข้ึนและลดค่าใช้จ่าย 

5. สังคม ชุมชน  มีสภาวะแวดล้อมท่ีดี  ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
     6. ปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการ   

    ท่องเที่ยว 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
1.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มี 7 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
     2. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
     3. การก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 
     4. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน สาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้างต่างๆ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 
     แนวทางการพัฒนา 
       1. การเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้ทั่วถึง 
       2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมในชุมชน 
       3. การส่งเสริมการศึกษา การพัฒนาเด็ก เยาวชน และสตรี 
       4. การส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข 
       5. การส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความสงบเรียบร้อย 
               แนวทางการพัฒนา 
                 1. การส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                 2. การส่งเสริมการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด 
                 3. การจัดระเบียบสังคมในชุมชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพและกลุ่มเกษตรกร 

          5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
              สิ่งแวดล้อม 
                แนวทางการพัฒนา 
               1. บูรณาการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                2. การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
            6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี 
               ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       แนวทางการพัฒนา 
       1. การส่งเสริมให้มีการจัดงานวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น 



       2. การส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
4 

       3. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
           7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    แนวทางการพัฒนา 

   1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. การส่งเสริมการพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล   

 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5 

ส่วนท่ี 2 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง   
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒)  

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

2.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 
 

2.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 

1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตร
มาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
 (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่
แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

2.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

3.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
3.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน   
                ต าบลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
                ต าบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ 
                บริหารส่วนต าบล (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

3.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

4.๑  ท ารูว้่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
4.๒  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

3.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 

 

4.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

 

 

http://www.dla.go.th/
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4.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย

แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

4.๕  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

4.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

4.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

4.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง.....อ าเภอป่าโมก.....จังหวัดอ่างทอง.......... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนา 
    ท้องถิ่น 

 
 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น  

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม  -   ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง   อ าเภอป่าโมก   จังหวัดอ่างทอง 

รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
    ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
             ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ส่วนที่ 2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 

 
รวม 

 
จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

58 30,025,000.00 24 11,553,800.00 20 22,476,200.00 102 64,055,000.00 

2. การพัฒนาดา้นการศึกษา 
การพัฒนาสังคมคุณภาพ
ชีวิตและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

40 10,879,940.00 34 9,313,540.00 34 9,287,040.00 108 29,480,520.00 

3. การพัฒนาดา้นการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและ
ความสงบเรียบร้อย 

12 4,934,500.00 7 221,500.00 7 3,191,500.00 26 8,347,500.00 

4. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ
และการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

8 462,715.00 8 462,715.00 8 462,715.00 24 1,388,145.00 

5. การพัฒนาดา้นบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 805,000.00 9 1,005,000.00 8 805,000.00 25 2,615,000.00 

6. การพัฒนาดา้นการการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ศาสนา จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

11 630,000.00 11 635,000.00 11 640,000.00 33 1,905,000.00 

7.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมืองการ
บริหาร 

27 2,293,000.00 20 2,163,500.00 20 2,264,500.00 67 6,721,000.00 

รวม 164 50,030,155.00 113 25,355,055.00 108 39,126,955.00 385 114,512,165.00 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2560 ครั้งท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 - เดือนมีนาคม 2560 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ     

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 - - - - 58 100 - - - - 58 100 

2. การพัฒนาด้าน
การศึกษา การพัฒนา
สังคมคณุภาพชีวิต
และความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

6 15.00 - - 34 85 - - - - 40 100 

3. การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน
สังคมและความสงบ
เรียบร้อย 

- - - - 12 100 - - - - 12 100 

4. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมกลุม่อาชีพ 

- - - - 8 100 - - - - 8 100 

5. การพัฒนาด้าน
บริหารจดัการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 12.50 - - 7 87.50 - - - - 8 100 

6. การพัฒนาด้านการ
การส่งเสริมการ
อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ศาสนา 
จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- - - - 11 100 - - - - 11 100 

7.การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการทีด่ีและ
การพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง
การบริหาร 

7 25.93 - - 20 24.07 - - - - 27 100 

รวม 14 8.54 - - 150 91.46 - - - - 164 100 

 
 
 
 
 
 



12 
การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 

 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

- - 818,000 100 - - 818,000 46.34 

2. การพัฒนาด้าน
การศึกษา การพัฒนา
สังคมคณุภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

703,995 - - - - - 703,995 39.88 

3. การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชนสังคม
และความสงบ
เรียบร้อย 

- - - - - - - - 

4. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมกลุม่อาชีพ 

- - - - - - - - 

5. การพัฒนาด้าน
บริหารจดัการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

21,500 2.27 - - - - 21,500 1.22 

6. การพัฒนาด้านการ
การส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ศาสนา จารตีประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- - - - - - - - 

7.การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการทีด่ีและ
การพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง
การบริหาร 

221,842.28 23.42 - - - - 221,842.28 12.57 

รวม 943,337.28 100 818,000.00 100 - - 1,765,337.28 100 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559-เดือนมีนาคม 2560) 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
 

รวม 
 
- 

 
- 

 
หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2559 – 31 มีนาคม 2560 
 
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงิน
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
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ส่วนท่ี 3 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
3.1 สรุปผลการด าเนินงานในรอบ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม –   

      มีนาคม 2560) 
 

1. พิธีบ าเพ็ญกุศลเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสายทอง 

2. โครงการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
3. พิธีถวายบังคมและวางพวงมาลาถวายราชสักการะ เนื่องในวันปิยะมหาราช 23 ตุลาคม 2559 
4. ร่วมเป็นเจ้าภาพพิธีบ าเพ็ญกุศลเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล ถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช ณ วัดป่าโมกวรวิหาร 
5. ร่วมกิจกรรมลอยกระทงสาย ถวายอาลัยแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในงานแต่งประทีป

ลอยกระทงสาย ณ ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง 
6. ร่วมกิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี เพ่ือถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช               

ณ โรงเรียนวัดสระแก้ว ต.บางเสด็จ 
7. เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง ในต าบลสายทอง 
8. ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เนื่องในพระราชพิธีทรงบ าเพ็ญพระราชกุศล ปัญญาสมวาร (50 วัน)  ณ วัดพายทอง 
9. ท าบุญเลี้ยงพระเพล เพ่ือถวายความอาลัย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 5 ธันวาคม 2559 
10. กิจกรรมร่วมท าความดี เพ่ือพ่อ จัดเลี้ยงอาหารประชาชนในต าบลสายทอง เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
11. ช่วยเหลือไฟไหม้ในเขตพ้ืนที่ต าบลสายทองและพ้ืนที่ต าบลใกล้เคียง 
12. ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในวันส่งท้ายปีเก่า 2559 ต้อนรับปีใหม่ 2560 ณ โรงเรียน  
      อนุบาลป่าโมก (วัดโบสถ์สายทอง) 
13. มอบถุงยังชีพให้แก่ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
14. ร่วมกิจกรรมวันยุทธหัตถีของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ณ พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวร 
      มหาราช วัดป่าโมกวรวิหาร 
15. ร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศล (100 วัน) เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลยเดช           

ณ วัดศรีมหาโพธิ์ ต.โรงช้าง 
16. ร่วมกิจกรรมกิจกรรมอ่างทองร าลึก 31 ปี ใต้ร่มพระบารมีองค์ภูมิพล ณ ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง 
17. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
18. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมเพิ่มสุข สร้างบ้านให้ผู้ยากไร้ จ.อ่างทอง  
19. เดินทางไปกราบพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ พระบรมมหาราชวังฯ 
20. พิธีมอบประกาศนียบัตรบัณฑิตน้อย 
21. โครงการส่งกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน (กีฬาชมรม อบต. อ.ป่าโมก) 
22. โครงการประเพณีสงกรานต์และรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
23. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2  (จ่ายขาดเงินสะสม) 
24. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 6 บริเวณแยกนานายพุฒิ (จ่ายขาดเงินสะสม) 
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    3.2 รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปี 2560  (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ) ในระบบ e-plan 
 

อบต.สายทอง ป่าโมก จ.อ่างทอง 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 

1. โครงการอินเตอร์เน็ต
ต าบล 

100 
1 บริษัท กสท 
โทรคมนาคม จ ากัด 
(มหาชน) 

31 1,605.00 1,605.00 

2. โครงการจัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 

100 
1 ร้านกิจเจริญการ
พิมพ์ 70/2560 

15 60,000.00 60,000.00 

3. โครงการจัดซื้อ
หนงัสือพิมพ์ให้กับท่ีอ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 

100 
1 นางสาวอรธิรา บุญ
ประดับ 2/2560 

31 2,790.00 2,790.00 

4. โครงการจัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

100 
1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เดือน ตุลาคม 2559 

1 366,800.00 366,800.00 

5. โครงการจัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

100 
1 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
เดือน ตุลาคม 2559 

1 84,800.00 84,800.00 

6. โครงการสนับสนุน
ค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

100 
1 โรงเรียนชุมชนวัด
พายทอง 

3 87,000.00 87,000.00 

    
2 โรงเรียนอนุบาลป่า
โมก (วัดโบสถ์สายทอง) 

3 101,000.00 101,000.00 
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ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. โครงการจ้างเหมา
จัดเก็บค่าธรรมเนียม
และการเก็บขนขยะมูล
ฝอยภายในต าบล 

100 
1 นางปราณี กล่อมตระกูล 
1/2560 

31 4,500.00 4,500.00 

    
2 นายมนเทียน 
ตะเพียนทอง 17/2560 

31 8,000.00 8,000.00 

    
3 นายยุทธนา มาประเสริฐ 
18/2560 

31 9,000.00 9,000.00 

การพัฒนาองค์การและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
8. โครงการจัดท า
ประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล 

100 
1 ว่าที่ร้อยตรีมณฑล ญาณ
ประภาส 22/2560 

3 500.00 500.00 

    
2 นางสาวบุญสม จับสงวน 
5/2560 

6 800.00 800.00 

9. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในส านักงาน 

100 1 บริษัท เอ บี เค จ ากัด 15 99,000.00 99,000.00 

    
2 นางวันดี ปัญญาพร 
16/2560 

7 12,000.00 12,000.00 

    
3 สหกรณ์การเกษตรโพธิ์
ทอง 1/2560 

1 9,730.32 9,730.32 

10. โครงการ
บ ารุงรักษาซ่อมแซม
ทรัพย์สินของอบต. 

100 
1 ร้านออโต้ไอที 
20/2560 

14 500.00 500.00 

    
2 หจก.ที.พี.จ็อบ อิเล็คทริค 
21/2560 

14 60,741.76 60,741.76 

    
3 ร้านออโต้คอม 
45/2560 

7 500.00 500.00 
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อบต.สายทอง ป่าโมก จ.อ่างทอง 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

11. โครงการจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์และบุคลากรของ
ศูนย์รวบรวมข้อมูล
ข่าวสารการซื้อหรือการ
จ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ 

100 
1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเสด็จ 

1 25,000.00 25,000.00 

12. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในส านักงาน 

100 
1 บริษัท อี.ที.ซัพ
พลาย แอนด์ เซอร์วิส 
จ ากัด 21/2560 

7 11,235.00 11,235.00 

13. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในส านักงาน 

100 
1 ร้านปั้นหลี 2552 
18/2560 

7 920.20 920.20 

14. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในส านักงาน 

100 
1 คุณวราภรณ์ ช้าง
ปั้น ร้านป่าโมกเสาเข็ม 
17/2560 

7 915.00 915.00 

รวม 947,337.28 947,337.28 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์ที่มีการบรรจุโครงการน้อยอย่างยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ ในการจัดท าแผนพัฒนา
สามปีในปีต่อไป ขอให้พิจารณาบรรจุโครงการที่มีความส าคัญและสามารถน าไปด าเนินการได้จริงให้มีจ านวนโครงการ
ที่มากข้ึน แต่ก็ไม่ควรที่จะมากเกินความจ าเป็น 
 2. ควรพิจารณาทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่ยังมีการน าโครงการไปด าเนินการได้น้อย เพ่ือให้
แผนพัฒนามีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 


